Vypocet ¢astky slev na dani
pFi zaméstnavani zaméstnanci se zdravotnim postizenim

Zameéstnavatel, na jehoZ pracovistich je stanovena 40hodinova tydenni pracovni doba, zaméstnaval v pribéhu
zdanovaciho obdobi kalendafniho roku 2010, v némz roéni fond pracovni doby pfipadajici na plnou pracovni dobu
¢inil pfi 253 pracovnich dnech 2 024 pracovnich hodin, 3 zaméstnance (A, B, C) se zdravotnim postizenim bez tézSiho
zdravotniho postizeni (se ZP bez TZP) a 2 zaméstnance (D, E) s t€Z8im zdravotnim postizenim (s TZP), s nasledujicim
vyuzitim fondu pracovni doby:

zameéstnanec se ZP bez TZP s TZP
A*) B*) C*) D**) E***)

Pocet hodin vyplyvajici z rozvrzeni pracovni doby nebo individualné
sjednané pracovni doby a délky trvani pracovniho poméru, z nich do | 2024 | 2024 | 1184 | 1771 | 1265
délky trvani pracovniho poméru nezapocteno z divodu:

- matef'ské nebo rodiCovské dovolené 0 0 0 0 0
- dlouhodobého uvolnéni pro vykon verejné funkce 0 0 0 483 0
Neodpracované hodiny v disledku neomluvené nepfitomnosti v praci 0 0 8 0 0

Neodpracované hodiny v dusledku nenapracovaného pracovniho volna
poskytnutého zaméstnavatelem bez nahrady mzdy, pokud zaméstnanec | 304 0 0 0 0
nemohl konat praci z jinych dalezitych dlvodu tykajicich se jeho osoby

Neodpracované hodiny v dusledku pracovni neschopnosti, za niz nebyly

poskytovany davky nemocenského pojisténi s vyjimkou neodpracovanych 0 48 0 0 215
hodin pfipadajicich na prvni tfi dny do¢asné pracovni neschopnosti
Upraveny pocet hodin 1720 | 1976 | 1176 | 1288 | 1050

*) Se zaméstnanci A, B a C byla sjednana 40hodinové tydenni pracovni doba; se zaméstnancem C byl pracovni pomér uzavien
dne 1. ¢ervna 2010.
**) Se zaméstnancem D byla sjednana 35hodinova tydenni pracovni doba.
***) Se zaméstnancem E byla sjednana 25hodinova tydenni pracovni doba.

Vypocet primérného roéniho prepocteného pocétu zaméstnancu se ZP bez TZP:

pocet hodin vyplyvajici zaméstnancim se ZP bez TZP z rozvrzeni pracovni doby nebo z individualné sjednané pracovni
doby a z délky trvani pracovniho poméru, snizeny o neodpracované hodiny v disledku neomluvené nepfitomnosti v praci,
nenapracovaného pracovniho volna poskytnutého zaméstnavatelem bez nahrady mzdy, pokud zaméstnanec nemohl
konat praci z jinych dulezitych divodu tykajicich se jeho osoby, a do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény, za niz
nepfislusi ndhrada mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu nebo snizené odmény za dobu do€asné pracovni
neschopnosti nebo karantény podle zvlastniho pravniho prfedpisu nebo nemocenské z nemocenského pojisténi s vyjimkou
neodpracovanych hodin pfipadajicich na prvni tfi dny do€asné pracovni neschopnosti

celkovy ro¢ni fond pracovni doby pfipadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu stanovenou
zvlastnimi pravnimi predpisy

tji. 4 872 /2 024 = 2,4071, zaokrouhleno 2,41 zaméstnance
Vypocet slevy za zaméstnavani zaméstnanct se ZP bez TZP:

2,41 x 18 000 = 43 380,- K¢

Vypocet praimérného roéniho prepocéteného poctu zaméstnanct s TZP:

pocet hodin vyplyvajici zaméstnancim s TZP z rozvrzeni pracovni doby nebo z individualné sjednané pracovni doby
a z délky trvani pracovniho poméru, snizeny o neodpracované hodiny v dusledku neomluvené nepfitomnosti v praci,
nenapracovaného pracovniho volna poskytnutého zaméstnavatelem bez nahrady mzdy, pokud zaméstnanec nemohl
konat praci z jinych dulezitych divodl tykajicich se jeho osoby, a do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény,
za niz nepfislusi nahrada mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu nebo snizené odmény za dobu docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo nemocenské z nemocenského
pojisténi s vyjimkou neodpracovanych hodin pfipadajicich na prvni tfi dny do€asné pracovni neschopnosti

celkovy ro¢ni fond pracovni doby pfipadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu stanovenou
zvlastnimi pravnimi predpisy

tj. 2 338 /2 024 = 1,1551, zaokrouhleno 1,16 zaméstnance

Vypocet slevy za zaméstnavani zaméstnanci s TZP:

1,16 x 60 000 = 69 600,- KE

25 5405c MFin 5405c - vzor €. 4



